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TEMA / ASUNTO PRINCIPAL: REUNION ORDINARIA COPASST SEPTIEMBRE 2021

i LUGAR: Plataforma Meet FECHA: Séptiembre 27 2021 | HORA INICIO: 15:00
__ASISTENTES R ' -
LILIANA MARIA GARZON PEREZ Titular - | SANDRA RIOS Suplente (Sin excusa)
DIANA MARCELA G()M_EZ Titular LINA MARIA CORREA Titular
LUZ ADRIANA ARIAS Li,der SST invitadé | LILTIANA PASSOS Consultora Arl Sura invitada
' Inasistentes:

| LUISA-FERNANDA CARMONA titular (Vacaciones)

SARA CAMPO BRACHO suplente (renuncia el dia de hoy)
DEISY MATURANA MOSQUERA Suplente (sin excusa)
LEON JAIME SALDARRIAGA suplente (sin excusa)
RAFAEL ESTEBAN AMAYA Titular (Vacacmnes)

ANGELA ESTER VILLOTA titular (egresé de la cllnlca)
OMAR FELIPE MORENO RAMIREZ suplente (Sin excusa)

YULTANA RESTR_EPO suplente (renuncia este mes a la clinica)

ASUNTOS TRATADOS

ORDEN DEL DIA:

Verificacion de quorum.

. Verificacion de compromisos previos.

Informacién seguimiento trimestral desde C. interno al copasst
. Accidentalidad-a Septiembre 27 2021 -

Problematica colchones UCI- UCE

S SNISES

- _DESARROLLO DEL TEMA

1. Verificaciéon de quérum. :
e Se verifica quorum 4 participantes { 3 titulares y 1 suplente), invitados: lider SST,
Liliana Passos Consultoras Arl Sura.
‘Aunque no hay qudérum la reunién se realiza dada la dificultad para coordinar los
participantes, dado que algunos hacen parte de varios comltes de la clinica y a que se tiene’
invitado externo.

. . Miembros Copasst .
Nombre miembro comité Principal Nombre miembro comité Tipo de asignacion
' Suplente '

La CLiNICA SOMA hace constar que los datos aqui consighados solo se utilizardn para
efectos del control de asistencia y participacién en la reunién del asunto. -
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Rafael Esteban Amaya Arbelaez . | Felipe Moreno Ramirez Empresa
Angela Ester Villota Duran - | Leén Jaime Saldarriaga L.ondofio Empresa
Liliana Maria Garzdn Pérez , Sandra Milena Rios Colorado Empresa
Diana Marcela Gémez Acevedo Sara Campo Bracho ‘Votacion
Lina Maria Correa - Deisy Mafurana Mosquera Votacion
Luisa Fernanda Carmona Gonzalez Yuliana Restrepo Castario Yotacién

2. Verlflcacmn Compromlsos reuniéon anterior:

Compromiso .

Avances

Terminar curso de 50 horas y entrega de
certificados. .

AUN los siguientes miembros siguen pendientes:
LEON JAIME SALDARRIAGA SANDRA rios
OMAR FELIPE MORENO RAMIREZ

DIANA MARCELA GOMEZ, Se inciste en que es
para cumplimiento normativo, ‘

Hacer- seguimiento a mejoras pendientes en
relacion al malacate hasta ejecucidn completa

\Ver abajo la descripcién.

| Iniciar y dar continuidad a las inspecciones de
seguridad asighadas :

I

‘lasi mismo es una de las responsabllldades

El avance es el mismo de la.reunidén pasada. ver
abajo la descripcién. Se inisiste desde SST que
esta tarea es obligatoria de parte del copasst,
dado que SST no tiene capacudad de proceso
para inspeccionar todas las dreas de la cinica,

Iniciar ejecucién de piezas para campafia
prevenCIon caidas en fa clinica de acuerdo a
distribucién por grupo.

definidas para este equipo.
Sin avances. :

Retirar las bandejas de los . pisos -de
hospitalizacién para eliminar riesgo de
derrame de agujas por-guardianes sueltos

ta Jefe Liliana Garzdn informa gue aln no se
han retirado, quedan_comprometidos a retirarlas
antes de la proxima reunion del copasst.

Desde SST se recuérda que esta accion va a
permitir controlar de forma importante la
probabilidad de tener AT por puncidn, Ios cuales;
se han dado ya en el ultimo afio.

Retroalimentacion al personal de enfermeria
instruccidon para transporte de pacientes de
forma segura apoyando personal camillero

Se informa que estamos desde SST socializando
las acciones en caso de que haya un
acompafiamiento en el transporte de pacientes y
l[a actualizacion al formato de chequeo a las
ambulanaas en caso de transporte de pacientes.

Segu:mlento a Mejoras al malacate:

Me]ora pendlente

Responsable Avances

Solicitar a la empresa externa certlf'“cacmn
carga maxima a ingresar al malacate

Mantenimiento- [En ~ esta reunién no  esta
' participando Rafael, por lo que no

Instalar capndado en puerta de -acceso a
sistema operativo

Mantenimiento (s posible saber el avance en estaj.
tarea. . /)

' La CLiNICA SOMA hace constar que los datos aqui consignados solo se utilizaran pafa
efectos del control de asistencia y participacion en 1a reunién del asunto.
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Revisar viabilidad de intervenir de acuerdd a
las recomendaciones del ingeniero mecéanico:
Sensor para evitar apertura de la puerta si el
malacate estd en otro piso. Eliminar
posibilidad de que el control de marcha se

Mantenimiento-

proveedor
externo
realiza

que

mantenimiento

No viable de acuerdo a prueba
realizada por mantenimiento.

pueda activar manualmente cuando se abre | malacate

la puerta.

Iniciar aplicacién de lista de verlfzcacmn del [ ST INo estaba participando la jefe,

uso adecuado del malacate por lo menos 1 dado que renuncid. _

vez al mes en ambos servicios (CX general Y Se validard con la jefe Rut del

esterilizacion) cirugia su aplicacién tanto al
personal 'de esterilizacion como de

. cirugia general.
Gestionar el carro o mesa requerido para Jefe Se informara a la Jefe Ruth paral

acceder la carga al malacate

esterilizacidn-
Mantenimiento

que inicie Ja gestion, dada la
renuncia de la jefe esterilizacion a

la clinica.

Seguimiento inspecciones de seguridad asignadas al Copasst:

Areas para Inspeccion Tipo aperacion - Mes Responsable  [Estado
Oficina admisiones (incluye 6°, Autorizaciones Parcialmente
Admisiones y Registro- Admisiones urgencias) Administrativa realizada
SIAU-Oficinas de Analista Calidad y Direccion B Rafael- Diana  (Sin ejecucion
* |edlidad Administrativa Gdémez- Sandra
: : - Rios
Oficina Caja- Cartera Administrativa Sin ejecucién |
Oficina Coord. Enfermeria y Coord. médica Administrativa Sin ejecucién
Oficinas G Humana Administrativa Mayo- Junio Ejecutada
Oficinas gerencia- - (Administrativa Ejecutada
Aula 211 y salon socio Administrativa . Ejecutada
: Luisa Carmona-
Deisy Maturana- [Ejecutada
CIVE - Administrativa Léon Saldarriaga
"|Oficinas 201 Edifico Médico Administrativa Sin ejecucion
(Oficina Serv Generales y Compras Yuliana- Lifana igin ejecucién

Administrativa

Garzén- Felipe

La CLINICA SOMA hace constar que los datos aqui con51gnados solo se utilizaran para

efectos del centrol de asistencia y participacién enla reunién del asunto.
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Of. Mantenimiento Administrativa
[Archivo- Conmutador Administrativa
Of. Informética Administrativa

Moreno- Sara  (Sin ejecucion

Sin ejecucion

Sin ejecucion

Se insiste desde SST que es importante avanzar, con los compromisos y tareas para poder cumplir

realmente la funcidén que tiene el comité para la SST en la clinica.

identificar cdmo va su cumplimiento:

'Revisidon avances plan de trabajo Copasst a la fecha:
Se revisan las actividades definidas en el plan de trabajo del copast 2021, con el fin de

DESARROLLO DE TAREAS

- ‘ FECHA‘ _ PLAZO DE
ENCAMINADAS AL LOGRO DEL INICIO  |CUMPLIMIENTO ESTADO DE LA TARE/
OBJETIVO - :
Realizar inspecciones de seguridad yMarzo A ost:o'de‘2021' Tarea en Proceso'
salud en el trabajo de2021 9 |
‘ . ol : Enero de ' L
Aprobar plan capacitacion clinica en SST 2021 Febrero de 2021 |Tarea Cumplida
Acompahfar las ' investigaciones deEnero - deDiciembre deTarea en Proceso (to
accidentes de trabajo . 2021 2021 afio se desarrolla) :
Documentar e implementar una campana Abril : de ‘ ‘ '
|lpara prevenir accidentes por caidas 35021 ““Pulio. de 2021 ' |Tarea sin Avances
nivel y diferente nivel. ' ’
.- Abril del,., . : .
Formacién Cuidado salud mental 2021 Abnl de 2021 Tarea Cumplida
Formacion Responsablhdades Copasst enMayo de| : -
SG-SST | 2021 Mayo de 2021 Tarea Cumplida
‘ : . Julio de|l. .. .
Formacién Inspecciones SST 2021 Julio de 2021 Tarea Cumplida
- ' ‘ Agosto - de ‘ . :
-||[Formacién Investigaciones AT 2021 Agosto de 2021  [Tarea sin Avances .
Octubre de|. .. : S g
Formacionldentificacion peligros 2021 "(Octubre de 2021 - Tarea sin Avances

3. Informacién seguimiento trimestral desde C. interno al copasst’
Se presenta al Copasst el seguimiente realizado en septiembre al comité y se enfatiza que el
icnumplimiento eta dado-en crlterlos de partlmpacmn y cumplnento a compromlsos en los

tlempos estab C|dos

La CLiNICA SOMA hace constar que los datos aqui cormgnados solo se utilizaran para
efectos del control de asistencia y partmpacmn enla reumon del asunto.
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Existe un documento
formal - de
conformacion del
comité y este se
encuentra
actualizade.

El comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo se encuentra
adoptado mediante la Resolucion
005 de marzo de 2019.

La periodicidad de las
reuniones del Comité
se encuentran
claramente definidas.

En el cronograma  de comités|

institucionales y en la Resolucién

de adopcion del comité se|-

establece periodicidad de reunion
mensual.

Se cumple el
cronograma de
reuniones establecido
para el comité.

© . imensual, cumpliendo la
periodicidad  definida por Ia|.

Se evidencian actas de- reunién

institucién.

con los objetivos del
comité.

Existe un plan anual
de trabajo alineado|

Se evidencia plan anual de trabajo
del COPASST para la wgencsa
2021,

Se realiza
seguimiento al
cumplimiento de las
acciones definidas en
el plan anual de
trabajo del comité.

_ |de trabajo del comité 2021.

Se evidencia seguimiento
periddico realizado al plan anual

Las actas de Ilas
reuniones del comité
se encuentran
actualizadas.

Se evidencian las actas de las
reuniones realizadas.

En las actas de
reunion se evidencia
la asistencia de todos
los integrantes del
comité.

No se evidencia la asistencia de
todos los. integranies del comité a
las reuniones programadas (3
representantes del empleador y 3
representanies de . fos)
trabajadores).

En las actas existe
una formulacién clara
|de los compromisos.

Se” evidencia. formulacion de
compromiscs con responsable y
plazo de cumplimiento.

Se realiza . _
seguimiento Se evidecia seguimiento realizado
sistematico a los a ios compromisos formulados.
compromisos. ' -

Se cumple con los
COMpromisos .
establecidos en las

No todos los compromisos se
cumplen en los plazos
establecidos y  deben  ser

reuniones del comité.

trasladados de un acta a otra.

Se _insiste_en la-importancia de la participacién en las reuniones y el _cumplimiento a

La CLINICA SOMA hace constar que los datos aqui con51gnados solo se utilizaran para
efectos del control de asistencia y participacion en la reunidn del asunto.
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COmpromisos.

4. Accidentalidad hasta Septiembre 27 2021.

# AT POR CARGOS A SEPTIEMBRE 27
2021

% frkisd,

# AT POR RIESGO A SEPTIEMBRE 27

12021

mSerlesk
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. La CLINICA SOMA hace constar que los datos aqul conSIgnados solo se utlllzaran para .

efectos del control de asistencia y participacion en la reunién del asunto.
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# AT POR AREA A SEPTIEMBRE 27 2021

© kel

COMPARATIVO # AT DE ANO 2016 A 2021

- Setakl

HAT2016° H#AT2017 #AT2018 #AT2019 #AT2020 #AT2021

Se informa que las retroalimentaciones positivas del comportamiénto son una estrategia
definida debido a que se observa ain de parte del personal incumplimiento en aspectos como
porte del cabello en dreas asistenciales o de atencién a usuarios, caracteristicas de los zapatos

La CLINICA SOMA hace constar que los datos aqui consignados solo se utilizaran para

efectos del control de asistencia y participacién en la reunién del asunto.
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gue no cumplen, porte de accesorios, porte y uso de gafas entre otros pues es claro que ya es
momento de realizar procesos disciplinarios si queremos generar.una cultura. En este aspexcto
la Jefe Liliana Garzén es enfatica y solicita a la coordinadora de gestién huaman mantener
avanzar con la esrategia en cnjunto con SST para poder lograr un cambio, inclusve gque en
caso de descargos al personal le notifique para estrar al tanto y tener encuenta a la hora de
las evaluaciones de desempefieo. Reitera que definitivamente el reglamento interno de
trabajo debe hacerse cumplir.. '

| Solicita a la coordinadora de mantenimiento nuevamente reenviar el correo con las normas de
biosegurodad actualizadas y se compromete a reallzar segu;mlento con las jefes en el
cumplimiento.

Desde SST se informa que compras entregé 5 eqmpos macrogoteros b:oseguros ara prueba p
se notificé a la_jefe de urgencias y a la jefe de cirugia general para entregar 2 y 3 y notificar
informacién en formato de evaluacién de producto para que compras proceda con el cambio de
los que actualmente se utilizan y que han generado varios AT este afio en cirugia general.

5. Problematica colchones UCI- UCE
Se informa al copasst desde SST que en la unidad de cuidados ‘intensivos ahay una condicién
que ha perdurado en el tiempo a pesar de que es una condicidon que nos puede generar a
futuro enfermedades asociadas a desorde acumulativo en sistema osteomuscular por
manipulacion de cargas. La condicién tiene que ver con la incompatibilidad entre colchones y
camas, dado que el tamafio de estos es menor del requerido.

‘Intervencién de la condicion y del proceso

| De esta condicién se seguird realizando sequimiento en la reuniones del copasst hasta tanto

La CLINICA SOMA hace constar que los datos aqui c0n51gnados solo se utilizaran para
efectos del control de asistenciay part1c1pac1on en la reunion del asunto.
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sea mejorada. En esta reunién no estaba el coordinador de mantenimiento, por lo que no se|
pudo definir cual serfa la mejora forma de.intervencién. Se plantea desde SST que sea
instalado un accesorio que permita sostener el colchén sin que este lo sobrepase, pues es ia
forma menos costosa de intervenir.

6. Informacién Liliana Passos en relacnon a las Gltimas visitas por las areas en el
marco de la semana de SST:

Liliana es enfatica en informar que la ARL estd para apovyar Iasmtervenaones que la clinica
defina, asi como para asesorar en las interevnciones. Comenta que ha observado que en
general .el personal ha bajado |la guardia y apoya 100% la interevicion de las
retroalimentaciones positivas con posterior proceso disciplinarios, dado que se han venido
haciendo grandes esfuerzos y se ha trabajado mucho desde lo positivo. Reitera la importancia
de que los lideres y manodos medios supervisen e informen las desviaciones pues hay una
gran responsabilidad de su parte en relacion a la gestion de la SST del personal a su cargo.,

Termina la reunién con los compromisos planteados.

"FECHA DE

_ COMPROMISOS .RESPONSABLE N CUMPLIMIENTO
Terminar curso cfe 50 horas y entrega de | Miembros del COPASST | Lo antes posible
certificados . , -SST:  LEON  JAIME |
: ' SALDARRIAGA

SANDRA RiOS

OMAR FELIPE MORENO
RAMIREZ

SARA CAMPO BRACHO
YULIANA RESTREPO

DIANA MARCELA
_ GOMEZ =~ ’
Hacer seguimiento. a mejoras pendientes en ) , Hasta que se haya
| relacién al malacate hasta ejecucion completa compietado la
intervencién y a la
viabilidad de las
mismas
Iniciar y dar continuidad a las mspecaones de | Copasst _ 112021
seguridad asignadas : : -
Reenviar comunicacion con normas
actualizadas de bioseguridad _ . .
Hacer seguimiento a prueba de equipos | Copasst- SST - Caca reunion hasta
macrogoteros bioseguros : que ' sean
~ ' C adquiridos

La CLINICA SOMA hace co_nsta'r que los datos aqui consignados solo se utilizaran para
efectos del control de asistencia y participacion en la reunion del asunto.
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Hacer seguimiento al plan de trabajo 2021 Copasst Cada reunion
Iniciar ejecucién de piezas para campafia | Copasst Para proxima
prevencién caidas en la clinica de acuerdo a reunion iniciar
distribucién por- grupo. envios .

"Hacer seguimiento a la mejora de condicién
de cochones y camas en {a UCI

SST- Copasst

En cada reunion
hasta que sea
intervenida

Retirar las bandejas de los pisos de
hospitalizacion.

Coord. enfermeria

Lo antes posible

Permanente

Realizar supervision al- cumplimiento de | Jefes de area - Coord.

normas de seguridad y notificar desviaciones | enfermeria

a SST y G. Humana ' _

Asistir cumplidamente a las reuniones y | Miembros del COPASST | Acorde a

formaciones del Copasst cronograma = de
trabajo

- HORA DE FINALIZACION 16: 00

T VR (N S|
L\M W (ewer.

é@nc&m :9\(05) O/

flana)

La CLINICA SOMA hace constar que los datos aqui consignados solo se utilizardn para

efectos del control de asistencia y participacion en la reunién del asunto.




