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ACTA DE REUNION N°54

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (COPASST)

Fecha:
Diciembre 2015

Version 1

Reunion Ordinaria (X) Extraordinaria ()

COMITE: COPASST

FECHA: 01 de julio de 2021

LUGAR: Oficina SST

HORA INICIO: 11:00 A.M.,

HORA FINAL: 12:00 M.

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del quérum:

Lectura del acta anterior
verificacion de compromisos

Formacion de ARL ()

Acciones de mejora

Compromisos del comité
OFirmas de asistentes

PO o0O~NOUT~hWWN -

Tabla de accidentalidad junio 2021

Presentacion y discusion de temas a tratar
Seguimiento a condiciones de salud ante covid-19

Acciones permanentes frente al covid-19

DESARROLLO DE LAEUNION

1. Verificacién de Asistentes

NOMBRE CARGO y ASIGNACION Asistencia

Jorge Mario Sanchez Asistio

Rincones Psic6logo, principal - empleador

Leidy Nhora Restrepo Asistid

Gomez Aux Cartera, suplente - empleador

Maria Esther Cano Arenas | Lider de SST, principal - empleador | Asistio
Cord. De Mantenimiento - suplente | Renuncié

Julio Cesar Arroyave - empleador

Leidy Ortiz Enfermera, principal - empleados Asistio

Priscila Hernandez Enfermera, suplente - empleados Asisti6

Erika Osuna Enfermera, suplente - empleados Asisti6
Aux. de enfermeria, principal - Asistio

Marisel Jimenez empleados

Maricella Bermudez Perea | Asesora ARL SURA, Asistio
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2. Lectura y aprobacion del acta anterior: Sl (X) NO ().
3. Presentacion y discusion de temas a tratar.

1 Verificacién del quérum.
En la verificacion de los asistentes se firman 7 integrantes, cuatro principales y 3 suplentes ya que
uno de los suplentes renuncio a su vinculacién con la institucion.

2 Lecturadel acta anterior: se contextualiza el contenido del acta nimero 53 correspondiente al
mes de mayo, resaltando la verificacion de los compromisos.

3 verificaciéon de compromisos.

e En cuanto a la inspeccién en el area de Ginecoobstetricia, esta no se desarroll6 ya que el
personal con que se cuenta ha sido insuficiente.

e Se contindian jornadas de educacion a maternas hospitalizadas, sensibilizando el uso
correcto de la mascarilla, lavado de manos y aislamiento social. Ver anexo de formacion y
educacion

e Frente a la evaluacion del uso de los EPP y lavado de manos por servicio, esta se realiza
de manera aleatoria con los colaboradores, teniendo en cuenta la adherencia a las
directrices ante el uso de los EPP. Ver anexos

e EIl proceso de Documentar las conversaciones con los equipos de trabajo se realiza en
concordancia de las capacitaciones del personal y aunque los temas no son abiertos, se
orienta el manejo del estrés y la ansiedad ante covid-19 y los condiciones laborales estas
son reportados dentro de los formatos de capacitacion.

e Continuar con las capacitaciones sobre prevencion, medidas de contingencia V|
actualizacion referente a COVID-19 con todos nuestros colaboradores y pacientes que
ingresan a la institucion.

e Desde la coordinacion de la enfermeria se realiza de manera permanente socializacion vy
guia de colocacion- retiro de los EPP.

4 Formacion de ARL, Alto Riesgo por Oficio (ARO).

En esta oportunidad se llevo a cabo la revision de las guias de Alto Riesgo por Oficio (ARO),
regulada por la profesional en riesgos labores de SURA Nini Johana Posada. Esta funcionaria
explico que el objetivo principal del Analisis de Riesgo por Oficio es orientar de manera sistematica,
la realizacién de una tarea, buscando el maximo de eficiencia y seguridad.

5 Presentacién y discusiéon de temas a tratar

En esta ocasién se toca el tema adelantado por la ARL SURA Alto Riesgo por Oficio (ARO) Se
comprende que el analisis de riesgo por oficio ARO, es un instrumento mas que permite al
profesional responsable del SG-SST aplicar al puesto de trabajo-trabajador e identificar los pasos
gue contiene la realizacion de un oficio, con el que su vez podra determinar los riesgos que
enfrentaran los colaboradores en la ejecucion del proceso productivo que le corresponde y con lo
gue finalmente podra proponer acciones de mejoramiento tendientes a prevenir y controlar estos
riesgos.

Se propone como estrategia de trabajo para la realizacion de los Analisis de Riesgos por Oficio,

gue se desarrolle en dos o tres grupos en tres pasos:

e Observar la realizacion del oficio. Para que en ella se identifique los pasos basicos a través
de los cuales se desarrolla el trabajo, desde el comienzo hasta el final.

e I|dentificar, describir y anotar los factores de riesgo en la ejecucion de la labor asociando cadal
paso del oficio con el posible riesgo.
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Formular recomendaciones para la prevencion y control de los factores de riesgo
identificados.

Se coordina la asistencia a la Capacitacion virtual de 50 horas en el SGSST dado por la ARL
Sura. Ya que con esto todos los integrantes del COPASST tendr4 mayor objetividad Y,
conocimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, ademas
de una mayor capacidad para el andlisis de los procesos, asi como también la de realizar
recomendaciones en la mejora de las politicas de la organizacion, en la planificacion,
evaluacion, identificacion de peligros y entre otras acciones como anticipar, evaluar Yy
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

6 Seguimiento a condiciones de salud ante covid-19.

Se mantiene la verificacion constante, buen uso y permanencia de los elementos de proteccion
personal (EPP). El Lavado de manos. Y la consideracion siempre de Distanciamiento fisico y social
para los lugares de alto aforo de personas.

A continuacién, se relaciona el total de nuestros colaboradores 116, distribuidos segun el riesgo de
la siguiente manera:

Riesgo Directo: 73 de los cuales 11 son independientes por honorarios

Riesgo Intermedio: 20

e Riesgo Indirecto: 15

Hoy 30/06/2021 No se reportan colaboradores con sintomatologia relacionada con Covid-19,
y se mantienen los seguimientos por parte del lider SST.

Acciones permanentes frente al Covid-19.

Se realiza refuerzo sobre la vigilancia y seguimiento al uso adecuado de los Elementos de
proteccion personal EPP, con capacitacion y valoracidn. Se refuerza de manera permanente
el diligenciamiento del formato de condiciones de salud de nuestros colaboradores.

Se realizan chequeos sorpresas de verificacion del uso correctos de los EPP por todos los
servicios, dejando por constancia el formato de “comunicado interno”.

Vigilancia epidemioldgica con la toma de temperatura a todos los usuarios que ingresan a la
institucion antes de ser atendidas dejando reporte de la temperatura se deja plasmado en la
admision que se realiza.

Se revisa de manera diaria el reporte ingreso y registro de las condiciones de salud de todos
los colaboradores con el fin de orientar la atencién temprana de posible sintomatologia
COVID-109.

El vigilante se encarga de realizar rondas de cumplimiento de las medidas y los protocolos de
estancia en la sala de espera.

Procesos de Sensibilizacion sobre Covid-19, capacitaciones en responsabilidad social
individual en aislamiento inteligente, orientaciones de auto cuidado, evaluaciones en el uso
correcto de los EPP y salud mental.

Retroalimentacion Uso de los Elementos de Proteccion Personal, Lavado de manos.

Se fortalece continuamente sensibilizacion a las pacientes hospitalizadas sobre el uso
adecuado de la mascarilla (ya que se observa poca aceptacion al uso), y lavado de manos.
Se realizan chequeos sorpresas de verificacion del uso correctos de los EPP por todos los
servicios, dejando por constancia el formato de “comunicado interno”.

Se les brinda educacioén a nuestros colaboradores en el descarte adecuado de las mascarillas
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y a su vez para que brinden una educacion a sus familiares y conocidos.

Se orienta el cambio de la mascarilla para aquellos colaboradores que han presentado alergia
o irritacion por el uso del EPP N95.

Se coloca en el area de admisiones una cartelera informativa donde reza “Teniendo 0 no
sintomatologia COVID 19, no se limitara su atencién, pero es muy importante gue el
personal de admisiones y médico de la Fundacion Soma conozca es estado real v
actual de sus condiciones de salud. Ya gue esto genera mas sequridad en su atencién”
Se refuerza de manera constante empleado la importancia de reportar ademas del formato
magneético de su estado de salud actual.

Se llena al ingreso de los pacientes el formato de lista de chequeo para COVID-19, y se repite
el proceso si el accidente requiere hospitalizacion.

Se sigue entregando informe a la secretaria de salud sobre seguimiento del servicio de
ginecobstetricia.

Se prohibe el uso de accesorios dentro de la institucién

Se realiza cambio de tapetes de desinfeccion al ingreso de la Institucién.

Se brinda informe general sobre las estadisticas del nuevo Coronavirus Covid-19 en los casos
reportados entre compafieros y pacientes en la fundacion soma.

Se llena el formato de seguimiento a contactos de casos de con aislamiento preventivo y
pendiente de resultados asociados al nuevo coronavirus 2019 (COVID-19)

Acciones de mejora

Se hace el requerimiento de barrera de aislamiento para el area de SIAU.

Se fortalece la informacién sobre el uso de los EPP, enfatizando en la permanencia de estos
en todas las areas de la institucion.

A pesar de las orientaciones del gobierno nacional guidas por Resolucion 0223 del 25 de
febrero del 2021 descrita por Minsalud en temas de bioseguridad, las directrices de la
Fundacion Soma, se decide permanecer con las medidas de limpieza y desinfeccidén con uso
de tapetes desinfectantes para zapatos, la toma de temperatura y registro diario de las
condiciones de salud y asi reducir aun mas el riesgo de contagio por el virus.

Se asigna personal responsable para vigilar que los puntos de desinfeccién del alcohol
glicerinado, servilletas y jabdn estén siempre llenos y en buenas condiciones de asepsia.

Se fortalecen las capacitaciones en responsabilidad social individual, aplicacion del
distanciamiento fisico y el uso adecuado de los EPP, para estas fiestas decembrinas al igual
gue atender las recomendaciones dadas desde la administracion municipal.

Se mantiene las capacitaciones con las pacientes sobre lavado de manos y uso permanente
de la mascarilla

Se refuerza las actividades de desinfeccion en el area de ginecobstetricia con el aumento de
las jornadas de limpieza.

Se incrementa las orientaciones y jornadas de sensibilizacion para cada una de las areas
haciendo énfasis en el uso de los EPP y el autocuidado.

Se solicita apoyo al vigilante en el control de ingreso y salida de los trabajadores recordar el
llenado del formato de registro de las condiciones de salud.

Se orienta el cambio de la mascarilla para aquellos colaboradores que han presentado alergia
o irritacion por el uso del EPP N95.

Se continua con el mejoramiento de la planta fisica en la sala de espera.

Se redujo a una persona en el area del cafetin de la UCIN, para el momento de ingerir los
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alimentos.

Disposicion de duchas para los colaboradores.

Se hace entrega a una colaborada guantes de tela, como recomendacion del médico general
de su EPS, para evitar la irritacion al contacto con los guantes de latex.

Remplazo de las cortinas de PVC tipo persianas por puertas corrediza de aluminio en
habitacion de aislamiento para COVID-19.

Implementacion de 10 tulas rojas con cierre hermético y carros trasportadores “compresoras’
para el trasporte de las prendas contaminadas por covid-19.

Se redujo el riesgo de dos de nuestras colaboradoras del 4rea de UCIN que se encuentra
entre las personas de alto riesgo por sus patologias de base, reduciendo el contacto con
personas u otros colaboradores

Debido al aumento del lavado de manos y el uso de los diferentes desinfectantes, se ha
presentado aumento de resequedad en manos, por tal motivo se les cambio el uso de
guantes de latex por guantes de vinilo y se le hace orientacién a consulta por medicina
general.

En el area de Vestier de UCIN, se implement6 que el cambio de uniformes se debe de hacer
con maximo 2 personas y con uso de mascarilla permanente, ademas se instalo el
dispensador de gel antibacterial.

9 Compromisos del comité

COMPROMISOS DEL COMITE

Compromiso Responsable Fechas

Asistencia a Capacitacion
“Riesgo Bioldgico “dictada Nini Johana Posada-Asesora
por la ARL Sura. ARL Sura 08/07/2021

Desarrollar la actualizacion
de la capacitacion virtual
gratuita de 50 horas de
seguridad y salud en el
trabajo del SG-SST Copasst 30-08-2021

Realizar inspeccién en el Replanteado, para

area de Ginecoobstetricia. Copasst 31/07/2021

Se contindan jornadas de
educacion a maternas
hospitalizadas, sensibilizando
el uso correcto de Ia
mascarilla, lavado de manos
y aislamiento social.

auxiliares del area de
Ginecobstetricia Continuo
Psicologo y Lider de SST

e Evaluar uso de los EPP Coordinadores de
lavado de manos por servicio. enfermeria, y Lider de Continuo
SST
e Documentar las

conversaciones  con los|
equipos de trabajo donde se
socializan los temas abiertos
sobre estrés y manejo de Psic6logo Continuo
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ansiedad ante covid-19 en
casa y trabajo.
e Continuar con las
capacitaciones sobre
prevencion, medidas de
contingencia y actualizacion . .
referegte a C)C/)VID 19 con Coordinadores de enfermeria, Continuo
Psicélogo y Lider de SST
todos nuestros colaboradores
y pacientes que ingresan a la
institucion.
e Continuar con la socializacion Continuo
de Guia de colocacién y retiro|Coordinadores de enfermeria
de los EPP.
10 Firma de asistentes
e (2 JORGE MARIO SANCHEZ R.
LElD'Ir NbHORh RESTREF'EI G. Presidentg Cgpasgt
Secretaria Copasst
¢ . e sl g tdet :-"/v-_
LEIiZ:I'I"IDR:'I-'Iz GIUIEAD bt PRISCILA RIVERA HERNANDEZ
F'nm:lpal E’DP&EE'I Suplente Copasst
MARISEL JIMENE | §
Principal Copasst ~ ERIKA ANDREA OSUMA E.
Suplente Copasst
NINI JOHANA POSADA ,'-_‘ 1\ Com -+
Asesora ALR-Sura A MARIA ESTHER CANO A,

' ' LiderssT



