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: _ Version 07
; ACTA DE REUNIONES
. Vigencia 16/08/2017
TEMA / ASUNTO PRINCIPAL: REUNION ORDINARIA COPASST ENERO 2021
' FECHA: Enero 28 2021 HORA INICIO: 15:00

ASISTENTES

LUZ ADRIANA ARIAS Lider SST invitada

LILIANA GARZON titular

"LUISA FERNANDA CARMONA titular

DIANA MONTOYA Titular

YULIANA RESTREPO suplente .

SARA CAMPO BRACHO suplente

- DEISY MATURANA MOSQUERA Suplente

SANDRA RIOS suplente

Inasistentes:
LEON JAIME SALDARRIAGA (Sin excusa)

ANGELA ESTER VILLOTA titular (egreso clinica)

OMAR FELIPE MORENO RAMIREZ suplente (Sin excusa)
DIANA MARCELA GOMEZ Titular (beneficio medio dia cumpleafios)

ASUNTOS TRATADOS

DU A WNE

ORDEN DEL DiA:

Verificacion de qudrum.

Verificacion de comprom!sos previos.

Accidentalidad afio 2020

Informe Revisidn alta direccion SG-SST 2020

Propuesta Capacitacién 2021
Campafia Suefic Saludable

DESARROLLO DEL TEMA

=

. Verificacién de quorum

Se verifica quérum, 3 titulares y 4 suplentes, 1 ]nVitadO

Miembros Copasst

Nombre miembro comité Principal Nombre miembro comité Tipo de asignacién
‘ Suplente
't Rafael Esteban Amaya Arbeléez Fellpe Moreno Ramirez Empresa
Angela Ester Villota Duran Ledn Jaime Saldarriaga Londofio Empresa
Lillana Maria Garzdn Perez Sandra Miiena Rios Celorado Empresa
Diana Marcela Gomez Acevedo Sara Campo Bracho Votacién
Diana Carolina Montoya Correa Deisy Maturana Mosquera Votacidon

La CLINICA SOMA hace constar que los datos aqui consignados solo se utilizaran para
efectos del control de asistencia y participacién en la reunién del asunto. .
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- | Votacion |

| Luisa Fernanda Carmona Gonzélez' | Yuliana Restrepo Castafio

2. Verificacion Compromisos reunidon anterior:

« Terminar curso de las 50 horas:

Siguen pendiente los mismos miembros por entregar los certificados:
v LEON JAIME SALDARRIAGA (Sin excusa)

v SANDRA RIOS suplente (Sin excusa)
v OMAR FELIPE MORENO RAMIREZ suplente (Sin excusa)

v SARA CAMPO BRACHO suplente (Sin excusa)
v YULIANA RESTREPO suplente (Sin excusa)
.Nota: Se explica importancia de tener el curso de acuerdo a [a norma y a que se deben tener

acualizados (vigencia 3 afios).

Se notificara a gestiéon humana, dado que este es un aspecto que podrla ser validado por un

auditor externo.

3. Accndentahdad ano 2020

[# AT POR MES 2020

= Seriesl

20

< N o

La CLINICA SOMA hace constar que los datos aqui c0n51gnados solo se uttllzaran para
efectos del control de asistenciay partlc1pac10n en’la reunién del asunto. :
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# AT 'por cargos 2020

i Seriesl

~ # AT por areas 2020

B # Accidentes

La CLINICA SOMA hace constar que los datos aqui consignados sole se utilizardan para
efectos del control de asistencia y participaciéon en la reunién del asunto. i
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Comparacién AT de 2016 a 2020

8 Series]

# AT 2016 #AT 2017 - RAT 2018 # AT 2019 # AT 2020

L3 tendencia ha sido mantenida en la disminuciéon de' los accidentes. Se informa que la
estrategia para prevencién de AT en el afio 2021, se enfocard en estrategia de orden y aseo,
verificaciones de comportamiento en medidas de bisoeguridad, dando continuidad a la
aplicacién de las listas de chequeo de bioseguridad y relacionada con prevencion de
accidentes o enfermedades osteomusculares se gestionara cn los jefes de area la adqusicidén o
mejoramiento de las ‘condiciones que generan riesgos, por ejemplo el tamafio de los
colchones en la UCI, entre otros. -

4. Informe Revision alta direccion SG-SST 2020
Se presenta el informe que fue llevado a la alta direcciéon el 19 de enero, la revisién fue
realizada por el cmite de gerencia. Se muestran indicadores, avances en el SG-SST.

5. Propuesta Capacitacién 2021:
SE especifica que hay varias formaciones normativas y de obligatorio cumplimiento,
tales como induccion, re induccién SST, plan emergencias, Curso 50 horas SG-5ST,
certificaciones en trabajo en alturas, seguridad vial entre otras que fueron solicitadas
mediante el formulario propuesto por capacitacién, ya cada una fue solicitada. _
Estas que a continuaciéon se mencionan son para el personal en cada area, de acuerdo

a los riesgos a 10s que se_exponeny acompafiadas po’r la ARL:

Tema Poblacién objetivo

’ y . Personal areas asistenciales

Medidas de pravencion del Riesgo | « . . .
e . Areas administrativas atencion a
Publico .
usuarios

Medidas de prevencion Riesgo Personal en general
bioldgico- Bioseguridad
Cuidado de ta salud mental- Personal en general
Prevencion fatiga : J

. La CLINICA SOMA hace constar que los datos aqui consignados solo se utilizaran para
efectos del control de asistencia y participacién en la reunion del asunto. '
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Movilizacién pacientes

Personal dreas asistenciales

Esténdar prevencidn AT Caidas-
Golpes

Personal en general

Manipulacién Carga- Higiene -
postural

Personal mantenimiento.
reccleccidn interna, servicio
faracéutico, esteriizacion

Estdndares Tareas de Alto riesgo

Persenal mantenimiento.

Maniputacion Quimicos

Personal de cirugia general, ¢x
perinatologia, mantenimiento,
esterilizacion

Medidas de Higiene Auditiva

Personal esterilizacion

Medidas de radio proteccién

Persanal cirugia generat

1dentificacion de peligros

Coordinadores

Roles y responsabilidades -Caord.

Evacuacion

Coordinadores

Estrategias de afrontamiento

De acuerdo a informe Dx
psicosocial

6. Campafa Sueno Saludable: Se presenta

pro puest'a .

La CLINICA SOMA hace constar que los datos aqui consignados solo se utilizarén para

efectos del control de asistencia y participacién en la reunion del asunto.
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Disenar y enviar cuestionarig a | SST Febrero 15 a | Encuesta
S | los’ ftrabajadores sobre los [ Comunicaciones | marzo 30} cuestionaric
}Iccfisnfscar:lon de factores gue les genefan ' 2021 google disefiada
rAC0res QUE I ateraciin en su patrén de
impa;‘tan suefo.
”etg?t"'ag”e“StEEMg “Consoligar 1o Gatos, para | SaT Bbrit 75 2021 | Consoidacion de
va r;ln‘éreonal de 13 identificar los - faciores la  informacién
eI':lA pers ' cormunes v enfatizar en las |~ entregada en la
clinica. accignes para su encuesta. e
mejoramiento. i
Sensibilizar al [ Envio de plezas por Comeo v - Correos, piezas.
personal frente ala una pieza con la informacion
impartancia del | global 3 los servicios. . :
suefic v los tips | Realizar actividad de retos, en Marzg 15 a | Comeos
para favorecer UM | las que se invita al personal a | 5ST- julio 201
suefioc saludable ¥ | hacer alguncs cambios. de su | Comunicaciones
reparadar. vida que pueden impactar su
‘ patron de stedo.
Cuestianario final - para Listados de
establecer la efeclividad de las paficipacioén enla
actividades, en el aprendizaje actividad.
| de los factores gue interfieren
an el suefio ¥ [as acciones que .
pueden favorecer el descanso |
saludable
Actividad de relajacion en- el Encuesta
drea de trabajo, mediante el - | aplicada.
uso de miusica, aroma ¥
gjercicio guiade para sacar al
personal de la ruling del
trabajo.
Campafa aprobada por el Copasst. -
Termina la reunion con los compromlsos planteados.
\ FECHA DE
COMPROMISOS\ _ RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Terminar curso de 50, horas y. entrega de certificados Miembros del | Proximo comité
| COPASST |
Asistir cumplidamente a las reuniones y formaciones | Miembros del | Acorde a
del Copasst COPASST cronograma de
. trabajo
Dar cumplimiento al plan de trabajo 2021 | Copasst 2021

HORA DE FINALIZACION 15:35
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